»oport und Inklusion®
in der Modellregion Darmstadt und dem Landkreis Darmstadt-
Dieburg in Kooperation mit dem Sportkreis Darmstadt-Dieburg e.V.

Montag, 4. Mai 2020 von 16.00 bis 17.00 Uhr

Sascha Ahnert (1.Vorsitzender SK), Harry Distelmann (2. Vorsitzender
SK), Ralf-Rainer Klatt (Sportamt), William Sonnenberg (Referent fir
Sport und Inklusion, LSBH), Dr. Zeljko Crncic (Kommunaler
Behindertenbeauftragter des Landkreises Darmstadt-Dieburg), Ellen
Lewis (Integrationsbeauftragte SK)

Da originale Unterlagen gefehlt haben, liegt aktuell noch keine
Genehmigung vor. Da nun aber alle Unterlagen eingegangen sind ist
in Kiirze mit einer Genehmigung zu rechnen.

S. Ahnert und H. Distelmann = Ansprechpartner als Vorstand des

Sportkreises

- R. Klatt — als Vertreter der Stadt/Sportamtes; ab 1.10.2020
hoffentlich zusatzlich eine Inklusionsbeauftragte des Sportamtes

- J. Crncic — 5,5 Stunden

- W. Sonnenberg, Hauptamtlichkeit im LSBH, Ansprechpartner; zu
klaren ob mit einer gewissen Stundenzahl im Projekt

- E. Lewis — aktuell mit 20 Stunden fir den Sportkreis flr Integration

und Offentlichkeitsarbeit, Aufstockung der Stunden maoglich tiber

einen Aktion Mensch- Antrag

Jelko erklart sich bereit einen Entwurf einer Pressemeldung
anzufertigen und legt diese per Mail vor.



Beim Austausch Uber eine eigene Webseite erlautert William die
Schwierigkeiten einer barrierefreien Webseite. ,Barriere-arme Seite*
als Zwischenetappe eher realisierbar.

Auftrag an Dritten zwecks Erstellung denkbar — eine Finanzierung
musste geklart werden. Eine anschliel3end eigenstandige Pflege ist
wichtig um Folgekosten zu sparen.

Ellen erklart sich bereit verschiedene Projektnamen zu tberlegen und
per Mail vorzustellen.

Ralf-Rainer hat hierzu das finale Konzept an alle per Mail verschickt.
Arbeitsauftrag an alle: Zielvereinbarungen / Versprechen/
Mal3nahmen werden daraufhin untersucht was zu diesem Zeitpunkt
machbar ist. Es sollen Meilensteine erstellt werden, um so einen
Uberbau zu gestalten.

Zum jetzigen Zeitpunkt wochentlicher Austausch bis Arbeitsgruppen
und Projekte gebildet worden sind. Danach grof3ere Abstande, wobei
per Mail immer tber Ideen/Konzepte informiert werden sollte.

Idee: ,Offener Treff zum Austausch® um viele Menschen fir das
Projekt zu gewinnen. Umsetzung zu einem spateren Zeitpunkt.

Mittwoch, 13.Mai 2020, 12 Uhr per Video/Telefonkonferenz



